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Functieomschrijving 

Als leerondersteuner in het leersteuncentrum ondersteun je leerlingen met specifieke 

onderwijsbehoeften in het gewoon basis- en secundair onderwijs. Je werkt op leerling-, klas-, 

leerkracht- en/of schoolteamniveau, waarbij je vertrekt vanuit de noden van een specifieke leerling. 

Hierbij versterk je vooral de verschillende niveaus in het omgaan met diversiteit en in het groeien 

naar meer inclusief onderwijs. 

Je ondersteunt de verschillende types: type BA (basisaanbod), type 3 (emotionele en/of 

gedragsstoornis) en type 9 (autismespectrumstoornis). Ook zijn er leerondersteuners specifiek voor 

type 2 (verstandelijke beperking). 

Je werkt verbindend samen met alle betrokken partners: school, ouders, leerling, CLB, pedagogische 

begeleidingsdienst en eventueel externen. Iedere partner heeft immers zijn eigen rol, taak en 

verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat elke leerling zo goed mogelijk tot leren en participeren 

kan komen binnen de gewone klasomgeving. 

 

Vereiste kennis en vaardigheden 

Van leerondersteuners wordt verwacht volgende kennis, vaardigheden en attitudes in voldoende 

mate te bezitten of hierin te willen groeien: 

 4 expertises: onderwijskundige expertise, handicapspecifieke expertise, coaching-expertise, 
inclusie-expertise 

 Kennis van het zorgcontinuüm 

 Kennis van pedagogische methodieken, aanpak en visie (bv. handelingsgericht werken, 
klasmanagement …) 

 Realistische ontwikkelingskansen van het kind vooropstellen 

 Sterke communicatieve vaardigheden en verbindend communiceren 

 Loyaal zijn aan het leersteuncentrum en de overkoepelende visie uitdragen 
 Constructief deelnemen aan overlegmomenten 

 Administratieve vaardigheden 

 Zelfstandig werken en teamgericht aan de slag gaan 
 Sterk zijn in ontwikkelings- en oplossingsgericht handelen 

 

Persoonsgebonden competenties en attitudes 

Van leerondersteuners wordt verwacht volgende competenties in voldoende mate te bezitten of 

hierin te willen groeien: 

 Positief ingesteld zijn en geloven in de groeimogelijkheden van leerlingen, leerkrachten en 
scholen 

 Overtuigd zijn van de meerwaarde van inclusie 
 Bereid zijn tot professionalisering en zelfreflectie  



 

 Empathisch zijn en respectvol omgaan met anderen 

 Begrip tonen voor andere meningen, perspectieven en ideeën en hier gepast mee omgaan  

 Discreet omgaan met vertrouwelijke informatie volgens de GDPR-uitgangspunten 
 Flexibel zijn 

 Leergierig zijn 

 Waarderende houding aannemen t.o.v. leerlingen en leerkrachten 
 Verantwoordelijkheid en initiatief nemen 

 

Aanbod 

 We bieden je een boeiende en afwisselende job in een dynamisch team. Je wordt aangesteld als 
leerondersteuner in één van de 20 mini-teams, bij voorkeur dichtbij je woonplaats. 

 Opdrachtbreuk: 36/36 (met een minimum van 18/36), waarvan 2/3 van de opdracht op een 
school plaatsvindt. 

 Je ontvangt een verloning volgens salarisschaal 148 en een kilometervergoeding voor je 
verplaatsingen. 
 

Vereiste studies 

Je bent in het bezit ten minste een bachelordiploma. 

Bijkomende diploma's zijn zeker een meerwaarde: Bewijs Pedagogische Bekwaamheid (BPB), 

postgraduaat Autisme, banaba Buitengewoon onderwijs, banaba Zorgverbreding en remediërend 

leren ... 

 

Solliciteren 

Denk je over de juiste competenties te beschikken en wil je ons team versterken? Stuur dan je 

motivatiebrief en cv naar sollicitatie@vrijleersteuncentrumlimburg.be. Je gegevens worden dan 

opgenomen in de sollicitatiebank.  

 


